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FILIPA SE ZUCASTNILA KOLOKVIA

ke 30. vyro¢i SS Olgy Havlové

Vroce 2022 zapocala nase spoluprace se Stredni Skolou Olgy Havlové v Janskych
Laznich (SSOH). Skola se specializuje na vzdélavani déti se zdravotnim postizenim
a v letoSnim roce slavi vyznamné 30. vyroci a my jsme byli u toho.

V patek 10.5.2024 se v prostorach skoly uskutecnilo Kolokvium
s podtématem Zaméstnavani a podpora zaku se znevyhodné-
nim. SSOH pozvala na tuto akci partnery a zastupce z fad dalsich
vzdéldvacich instituci, organizaci poskytujicich rlizné typy socialnich
sluzeb, i zaméstnavatell nabizejicich pracovni uplatnéni osobam
zdravotné postizenym.

Skupina Filipa na kolokviu predstavila svij koncept fungovani
a Ucastnici byli sezndmeni s tim, jak spoluprdce zaméstnavatele
a Skoly muze vypadat v praxi. Filipa nabizi studentdm skoly praci na
Eastecny Gvazek. Zaci maji moznost vykondvat ¢innost ve svém vol-
ném Case, ziskdvaji tak cenné zkusenosti a viibec svoje prvni pracov-
ni ndvyky, také tim ziskadvaji moznost privydélat si pri studiu penize.
Pani reditelka Mgr. Honzikova a dalsi zastupci Skoly prezentovali
nejen skolu jako takovou, kdy soucésti programu byla prohlidka
budovy Skoly i prilehlého internétu, ale nechybéla ani prezentace
vyznamnych projektd a aktivit Skoly. Prezentovanym projektem byl
napriklad vyucovaci predmét Fiktivni firma, ktery je na Skole soucasti
rozvrhu.

V rdmdi pripravy na budouci povoldni se studenti zapojuji do prak-
tickych ¢innosti fiktivni firmy, kterd sice funguje pouze na fiktivnim
z&kladé, ale veskeré ¢innosti jsou stejné jako ve skute¢né firmé. Zaci
vyplAuji potiebné dokumenty, komunikuji s fiktivnimi Grady a ob-

Prezentace nasi spolecnosti

choduji s podobnymi fiktivnimi firmami na ostatnich Skolach. Fiktivnf
firmy jsou na celostatni Grovni sdruzovany Centrem fiktivnich firem
(CEFIF), které pro fiktivni firmy zfizuje fiktivni Zivnostensky Grad,
banku a dal&i fiktivni instituce. Z&ci jsou ddisledné vedeni k tomu, aby
v jedndni s verejnosti i ostatnimi firmami z jinych Skol vystupovali
samostatné. Tento predmeét je pfipravuje na budouci zaméstnani,
a proto je na ného na skole kladen velky dliraz.
Déle SSOH prezentovala svoje aktivity v oblasti zahrani¢nich vyjezd(
se studenty, které maji za cil procvicit cizi jazyk v redlném cizojazyc-
ném prostredi, ale také naucit zaky pohybovat se v cizim prostredi
a fesit mimoradné situace.
O vybaveni skoly a sluzbach pro studenty jsme psali jiz v zimnim is-
le bulletinu v roce 2022. Ve zkratce tedy jen prfipomeneme, ze cely
aredl skoly, tedy budova skoly i internat, ktery je k budové skoly pfi-
pojen zastreSenym prosklenym priichodem, jsou kompletné bezba-
riérové. Pritom horsky terén, ve kterém je Skola umisténa, by tomu
na prvni pohled nenapovidal. Z oken se naskytaji studentdm krésné
vwyhledy.
Skola nabizi détem se zdravotnim postizenim po ukonéenti zakladni
Skoly zajimavé obory. Maturitnimi obory jsou Obchodni akademie
a obor Socialni ¢innost, oboje je zakonceno maturitni zkouskou
a délka trvani studia je 5 let. Kratsi formu studia v délce 3 let bez
maturity nabizeji dva obory, a to Obchodni Skola a Provozni sluzby.
Spoluprace se Stredni skolou Olgy Havlové si velmi vazime a jsme
radi, ze mazeme spolec¢nym projektem prispét k dobré véci. |

Ing. Milena Hudska, Ph.D.

Personalni feditelka
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FILIPA V HORICICH

na zastupitelstvu

Ve stfedu 22. dubna se konalo leto$ni treti zasedani zastupitelstva mésta Hofice,
které pineslo vyznamna rozhodnuti o budoucim rozvoji nasi primyslové zény Fi-
lipa PARK HORICE. Maijitel skupiny Filipa, pan Leo$ Vrbata, informoval zastupitele
o dokonceni priprav na vystavbu nové vyrobni a logistické haly v rekordnim €ase.
Tento krok je soucasti Sirsiho planu rozsiteni primyslového arealu, ktery by mél
prinést dal$i pracovni prileZitosti pro region.

V rdmci predchozich jedndnf byla zastupitelim predlozena
zddost o zménu Uzemniho planu, coz by umoznilo rozsifeni
Filipa PARKU HORICE o daldi etapu vystavby. Spole¢nost déale
pozadovala odstranéni nékterych restriktivnich podminek
z kupni smlouvy, které byly pdvodné stanoveny mezi méstem
Hofice a Filipa PARKem HORICE. Tyto podminky zahrnovaly
vécnd bremena, konkrétné i zdkaz zcizeni pozemkl, coz by
mohlo komplikovat pldnované bankovni financovani a smény
pozemkl s dalsimi subjekty, jako jsou VOS a KHK.

TuRSTICHE
INFORMACKI
SN

A Dékujeme vSem, ktefi nas prisli podpofit

Jednim z klicovych argumentl pro zménu Gzemniho planu
byla moznost primého napojeni pramyslové zény na stavaji-
ci silnici I/35, coz by vyrazné zlepsilo dopravnf situaci v ¢asti
meésta Na Z4avisti a odvedlo by dopravu mimo centrum mésta.
Prestoze by pfijezd nékterych kamion( do areélu Filipa PARK
HORICE byl nevyhnutelny, zd4 se, ze vétsina zastupiteld vni-
ma tento krok jako pfinos pro mistni komunitu.
Diskuse o zméné tGzemniho planu probéhla hladce a dvé dalsi
podminky byly schvaleny bez vétsich problém. Avsak nejdu-
lezitéjsi bod, tykajici se zruseni zdkazu zcizeni pozemkd pro
dalsi vystavbu, neziskal potfebnou podporu zastupitelstva.
Tento vyvoj mize mit vyznamny dopad na pldny spolecnosti
a jeji schopnost vyuzit bankovni financovani pro dalsi rozvoj.
Zasedani se zGcastnilo i mnoho zaméstnancl skupiny Filipa,
vcetné téch z Hofic, kde spolecnost poskytuje 95 pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Tito zaméstnanci
prisli vyjadrit podporu vedeni firmy a zdUraznit vyznam rozsi-
feni pro lokalni ekonomiku a zaméstnanost. Vysledky jednéni
tak odrdzeji nejen ekonomické, ale i socidlni aspekty rozvoje
pramyslové zény Filipa PARK HORICE.

Redakce FB
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V prvnim rocniku soutéze Company Culture Competition, kterou poradala Asociace
korporatnich ombudsmanii s podporou spolecnosti FILIPA, se na Provozné eko-
nomicke fakulté Ceské zemédélské univerzity v Praze sesli studenti a odbornici

z praxe, aby se spolecné podivali na propojeni teoretickych znalosti s praktic-
kymi dovednostmi v oblasti firemni kultury. Tento projekt, vyvrcholil ve ctvrtek
13. ¢ervna, zdiraznil dileZitost firemni kultury jako klicového faktoru pro spo-
kojenost a vykonnost zaméstnanci, a nabidl studentiim prileZitost projevit své
schopnosti v praxi.

Soutéz odstartovala v dubnu a oslovila pres socialni sité té-
meér 100 tisic lidi, coz svéd¢i o vyznamu a aktualnosti tématu.
Celkem 32 tym@ z 6 univerzit pfijalo vyzvu a zapojilo se do
soutéze, pricemz 27 z nich predlozilo sva feseni a 9 postou-
pilo do findle. Findlové prezentace pred odbornou porotou,
slozenou z akademikd a podnikatell, byly prikladem toho
nejlepsiho, co letosni ro¢nik soutéze prinesl.

Partnefi soutéze, mezi nimiz byla FILIPA hlavnim partne-
rem, a ddle MONDELEZ INTERNATIONAL, PIVOVARY STARO-
PRAMEN, hrali nezastupitelnou roli poskytnutim financ¢nich
a vécnych dard, které podporily celkovou kvalitu a prestiz

'\

A Vitézky soutéZe Anna Urbanova a Tereza Handlovd

soutéze. Pripadové studie zadané témito spolec¢nostmi, byly
pro studenty nejen vyzvou, ale i prilezitosti ukazat své analy-
tické a kreativni schopnosti. Dalsimi partnery, ktefi podpofili
soutéz, byli Coca-cola HBC, Valeo, Seduo.cz, Edenred, Ebel
Coffee a medialni partnefi — People Management Forum
a Recruitment Club.

Tym Accord Collective, tvoreny Annou Urbanovou, Nikolou
Prochézkovou a Terezou Handlovou z Ceské zemédélské uni-
verzity v Praze, si odnesl nejen CENU SPOLECNOSTI FILIPA
ZA NEJLEPSI PRIPADOVOU STUDII a s ni souvisejici finanénf,
hmotné a zazitkové dary, ale také srdce a ocenéni vSech pri-
tomnych divdkl. Tento Gspéch je dikazem, zZe kdyz se teorie
a praxe spoji, mohou vzniknout inovativni feseni, kterd maji
potencidl pozitivné ovlivnit firemnf kulturu.

Soutéz Company Culture Competition predstavuje vyznamny
krok k propojeni akademické sféry s podnikovou praxf a zd(-
raznuje, ze firemnf kultura nenf jen otazkou internich proce-
sG, ale i faktorem, ktery mize prispét k celkové prosperité
spolecnosti. Je to priklad toho, jak mohou akademické insti-
tuce a firmy spolupracovat na rozvoji talentl a pfipravit je na



4. Majitel skupiny FILIPA Leo$ Vrbata

vyzvy a prilezitosti, které prinasi dynamicky svét prace. Kona-
ni soutéze by vsak nebylo mozné bez neocenitelné podpory
vyznamnych osobnosti. Leo$ Vrbata, majitel skupiny FILIPA
a spoluzakladatel Asociace korpordtnich ombudsman, spolu
s dékanem Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské
univerzity doc. Ing. Toméaéem Subrtem, Ph.D., ukazali svym
prikladem, jak ddlezité je podporovat mladé talenty a inova-
ce v oblasti firemnf kultury.

ondelez TR e o

International @

ACKING MADE RIGHT

A Ing. Miroslava Jelinkovéd a dékan doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.

Dulezitou roli sehrdly i Anna MaresSova a Katefina Drahotova,
senior konzultantky asociace, jejichz nednavna prace a vasen
pro soutéz byla vyznamna pro jeji Gspéch.
VSem finalistdm patfi nase uznani za jejich Usili a inovativ-
ni pristup k reseni pripadovych studii. Gratulujeme vitézdm
a s nadsenim ocekdvame 2. ro¢nik Company Culture Compe-
tition.
Ing. Miroslava Jelinkova
Asociace korporatnich ombudsmanti z.s

A Vitézné tymy CCC
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Kralovehradeckeho kraje 2023
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Jsme hrdi, Ze miiZzeme oznamit, Ze nase spolecnost FILIPA byla ocenéna jako jedna
z péti nejlepsich firem roku 2023 v Kralovéhradeckém kraji, a to v kategorii firem
nad 250 zaméstnanci.

V Krélovéhradeckém kraji je celkem 128 501 ekonomickych
subjektd a z toho 95 firem nad 250 zaméstnancu. Ziskané
ocenénfje vysledkem nasi neustdlé snahy o inovace a zdvaz-

Filipa mezi TOP 5 firmami roku 2024

A Predavani cen

ku k poskytovani vynikajicich sluzeb. V lonském roce jsme
dosahli vyznamného milniku s dokoncenim Filipa PARKU
HORICE, coz je modernf vyrobnf a logisticky areéal, ktery ne-
jenze posiluje nasi pozici na trhu, ale také prispiva k rozvoji
regionu tim, Ze vytvari novad pracovni mista, zejména pro
osoby se zdravotnim postizenim.
Nase Usili a odhodlani byly odménény nejen uzndnim od
Krajské hospodarské komory, ale také dlvérou nasich za-
kaznikd a spokojenosti nasich zaméstnancl. Slavnostni ve-
Cer, ktery se konal v Novém zdmku v Kostelci nad Orlici, byl
nejen oslavou nasich Gspéch, ale také prilezitosti k setka-
ni s ostatnimi prednimi firmami a vyméné ndpadl pro dalsi
rozvoj.
Vérime, Ze tento Gspéch je jen zacadtkem. S nasim novym
aredlem a rozsifujicim se tymem jsme pripraveni celit no-
vym vyzvam a pokracovat v nasi misi — byt lidrem v oblasti
inovaci a sluzeb. Dékujeme vSem nasim zaméstnancim, kli-
entdm a partnerdm za jejich podporu a tésime se na dalsi
rok plny Gspéch.

Redakce FB



NOVINKY

z chranéneho trhu prace

Nase trebic¢skd chrdnénd dilna se stala centrem pozornosti diky své-
mu neddvnému Gspéchu v oblasti kompletace kancelarskych potreb
pro zakaznika Centropen, a.s. Tato spolec¢nost se sidlem v Dacicich
plsobi ve vyvoji, vyrobé a prodeji skolnich a kancelédrskych potreb
i podobnych prostredk( pro pramyslové vyuziti. Historie sahd az do
roku 1940, kdy se dva dacicti podnikatelé dohodli na spolec¢né vyro-
bé plnicich per.

Na pocatku dubna nés tym v Trebici pfijal prvni zkusebni zakazku,
kterd zahrnovala kompletaci a baleni 12 600 kust barevnych Ffixd.
S Gkolem si poradili béhem péti dni, coz vedlo k velké spokojenosti
zakaznika a naslednému pravidelnému prisunu novych objednavek.
Pracovni proces v dilné je peclivé organizovany. Zaméstnanci sklé-
daji plastové krabicky, do kterych vklddaji fixy podle specifikace,
a nasledné je bali do papirovych krabicek a kartond. Kazdy karton je
opatren etiketou a umistén na paletu podle pokynt zakaznika.

Diky vynikajicim vysledkdm a spokojenosti zékaznika byla trebicské
dilné nabidnuta dalsi vyznamné zakazka — kompletace displejd. Ten-
to projekt je vyzvou jak ¢asové, tak logisticky, nebot vyzaduje presné
a peclivé prace s mnoha rdznymi komponenty. Presto je tym odhod-
l&n zakazku splnit do stanoveného terminu 19. ¢ervence 2024 a udr-
zet tak spokojenost zdkaznika a pokracovani Gspésné spoluprace.

Nejen v Trebici ziskali nového zdkaznika, ale také nase osecka chra-
néna dilna se mlze pochlubit novym projektem, ktery prindsi svézi
vani do Zivotl po celé Evropé. Zaméstnanci s nadsenim kompletujf
vonné stromecky pro spole¢nost JEES s.r.o. zndmou vyrobou osve-
zovacl vzduchu pro automobily a doméacnosti. Tato spoluprace ne-
jenze poskytuje pracovni pfilezitosti, ale také prinasi radost zamést-
nanctm, ktefi s ocekavanim sleduji, jak jejich produkty zdobi regély
obchod.

Spolecnost JEES s.r.o. zalozena v roce 1992 je prikladem Gspésného
¢eského rodinného podnikani. S hlavnim produktem pod znackou
Power Air si ziskala reputaci na mezinarodnim trhu, kde jeji vyrobky
najdeme ve vice nez 40 zemich. Kromé toho firma rozsiruje své port-
folio o privatni znacky pro obchodni retézce v rdmci Evropské unie.

A Kompletace popisovacti pro spolecnost Centropen v provozovné Trebic

Plany spolecnosti Filipa vsak sahaji daleko za hranice vonnych stro-
meckU. V Oseku se jiz pripravuji dalsi projekty jako je baleni vini do
vysavacl, odpuzovact mold a vlhkosti v obuvi, zavésnych vini do
aut, a dokonce vini v plechovce, které maji potencial obohatit trh
a zlepsit kazdodennf Zivot zakaznikd.

Ve spolupraci s renomovanou spole¢nosti DACHSER Czech Republic
a.s. se ndm podarilo pripravit novy projekt. V rdmci tohoto projektu
se nasi zaméstnanci zaméri na proces prebalovani zbozi z kartono-
vych oball do odolnéjsich plastovych boxt, znamych jako KLT.
Zminéna ¢innost bude probihat na nasi pobocce v Jablonci nad Ni-
sou, kde se pracovnici dosud vénovali napriklad montézi kabelovych
svazkl a pripravé propagacnich materiala pro znacku Porsche.
Spoluprace je povazovana za pilotni projekt, ktery by mohl umoznit
spolupraci nasich provozoven se spolec¢nosti DACHSER po celém
zemi Ceské republiky. Jedn4 se napfiklad o mésta Ostrava, Kladno,
Ceské Budgjovice a Breclav. Spole¢nost FILIPA douf3, Ze tato inova-
tivni forma partnerstvi nejenze prinese oboustrannou spokojenost,
ale také ukaze cestu k novym moznostem a spolupréaci, které se v bu-
doucnu naskytnou obéma spole¢nostem.
Spole¢nost DACHSER se stala jednim z prednich svétovych posky-
tovatelli logistickych sluzeb. Jejich model zaloZeny na spolupraci
mezi obchodnimi jednotkami a zkuSenymi manazery je prikladem
Gspésného a stabilniho ekonomického pilife v oblasti logistiky. My se
tésime na moznost byt soucasti tohoto Gspéchu a prispét k dalsimu
rlstu.

Redakce FB

A Kompletace osvézovact pro spolecnost JEES v provozovné Osek




ZAMESTNANCI
JSOU MOTOREM

a dusSi nasi spolecnosti

Zaméstnanci jsou motorem nasi spolecnosti, a pravé oni stoji za dlouhodo-
bou stabilitou a ekonomickymi vysledky. Bez nich bychom nebyli schopni
starat se o stavajici procesy a rozvijet nové, protoZe Gspésné fungovani snad
kazdé spolecnosti zavisi na odbornych a moralnich kvalitach zaméstnanc.
Nasi nesporné hlavni vyhodou je, Ze pravé takové zaméstnance mame a jsou
dusi nasi spolecnosti. VSech téchto zaméstnanci si velmi vaZime a denné se
snazime vytvaret podminky pro jejich kaZdodenni préci.

Kdo jsou nasi zaméstnanci? Jaké je pracovat pro Filipu? A co
délaji nasi zaméstnanci ve svém volném case? To vSe se md-
Zete dozvédét v nasem mensim seridlu rozhovorl se zamést-
nanci. Rozhovory budou pravidelné vychédzet v nasem Filipa
Bulletinu.

Pani Hana Maixnerova

V nasem dnesnim a soucasné prvnim rozhovoru se setkdvame
s inspirativni osobnosti, kterd prekondva bariéry kazdodenni-
ho Zivota s Gsmévem a nezdolnym duchem. Predstavujeme
vam zaméstnankyni spolecnosti FILIPA, pani Hanu Maixnero-
vou, kterd je s ndmi jiz pét let a svou praci si zamilovala. Ac¢-
koliv je hluchonémd, jeji schopnost komunikovat a pracovat
s kolegy je obdivuhodna.

Pracuje jako operator baleni, kde s peclivosti a presnosti bali
malé i velké nadhradni dily na autombily. A protoze jeji prace
nevyzaduje pouzivani strojd, jeji ruce jsou tim nejlepsim ndstro-
jem, ktery m@ze mit. Jeji denni vyzva neni spojena s pracovnimi
Gkoly, ale s touhou po odpolednim kaficku a relaxaci v kresle,
coz je pro ni zpUsob, jak si odpocinout po produktivnim dni.
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FIREMNi BOHATSTVi

Pani Maixnerova, jste ve spolecnosti FILIPA jiz pét let,
z toho dva roky v Brodcich. Jak se vam za tu dobu zménil
pohled na fFirmu a praci, kterou zde vykonavate?

Za tu dobu se toho hodné zménilo, ale mudj pohled na firmu
zUstdva pozitivni. Prace operdtora balenfje sice monoténni,
ale mam rada, Ze kazdy den vim, co mé ¢ekd, a mohu se sou-
stiedit na detaily, které jsou pro kvalitu nasi prace klicové.

Baleni malych i velkych ndhradnich dild na automobily
musi byt zajimavé. Co vas na této pozici nejvice bavi?
Bavi mé, kdyz vidim, ze vSechno jde podle pldnu a Ze nase
dily poméahaji lidem po celém svété. Je to pocit, ze i malad
prace, jako je balenf, ma velky vyznam.

V praci se spoléhate predevsim na své ruce. Jaké dalsi
dovednosti jsou podle vas pro vasi praci nezbytné?
Presnost a peclivost jsou zdsadni. Kazdy dil musi byt zabalen
spravné, aby dorazil k zdkaznikovi
v nejlepsim stavu. A samozfejmé
rychlost, abychom stihli vSechny
objednévky.

Mluvila jste o vyzvé zvladnout
den s vidinou odpoledniho ka-
ficka. Jak si udrzujete motiva-
ci a energii béhem pracovniho
dne?

Motivace pro mé neni problém.
Mam rada, kdyz mohu odvést
dobrou praci a pak si v klidu uzit
zaslouZzenou pauzu. A energii? Tu mi doddvad predstava,
ze kazdy spravné zabaleny dil je malym kouskem veétsi skla-
dacky.

Prechod z prace na sSicim stroji do logistiky byl pro vas
velky krok. Co vas k tomu vedlo?

Hledala jsem zménu, chtéla jsem néco nového a lepsiho.
Ackoliv je nynf cesta do prace naro¢néjsi, stale vérim, Ze to
bylo sprdvné rozhodnuti. Ale ano, pfizndvdm, ze dojizdéni je
vyzva a doufam, Ze se situace s dopravou zlepsi.

Jaké zmény by podle vas pomohly zaméstnancim, kte-
fi dojizdéji z vétsi vzdalenosti? Aktualné dopravu do
Brodcu zajistujeme z Mladé Boleslavi.

Urcité by pomohl lepsi dopravni servis, tfeba svozové auto-
busy z blizkych mést. A bezpec¢néjsi cesty do préce, protoze
soucasna situace nenf idedlnf.

Vzpominate si na néjakou historku nebo vzpominku
z prace, ktera vas vzdy rozesméje nebo vam zlepsi den?
Ted mé nic nenapadd, ale vzdycky mé potési, kdyZ se ndm

voevs

podari néco slozitéjsiho a vSechno klapne, jak ma.

Motivace pro me neni
probleém. Mam rada,

kdyz mohu odvest
dobrou praci ...

Jaké dovednosti jste si osvojila béhem vasi prace ve FILI-
PE, které povaZujete za nejcennéjsi?

Naucila jsem se byt samostatnéjsi a zodpovédnéjsi. Ackoliv
baleni neni slozité, je dllezité délat to spravné a s pédi.

A nakonec, mate néjaky oblibeny vyrobek, ktery jste po-
mohla vyrobit, nebo ktery vas néjak zvlast oslovil?
Jelikoz se specializujeme na baleni, nemam primy vztah k vy-
robklim, ale mdm radost z kazdého baliku, ktery opusti nasi
halu perfektné pripraveny pro zékaznika. To je pro mé zndm-
ka dobfe odvedené préce.

Pani Maixnerova, jaké jsou vase pracovni plany do bu-
doucna?

Vite, pfemyslim o tom, Ze bych mozna jednoho dne firmu
opustila. Dopravni situace je komplikovand a cesta pres
Mladou Boleslav je naroc¢na jak casové, tak financné. Platy
se nezvysuji a velkd ¢ast mé
vyplaty jde na palivo. Pres-
to zde médm skvélé kolegy
a pokud by se néco zménilo
k lepsimu, rdda bych zlstala.
Atmosféra ve Filipé je jedi-
necnd, lidé jsou tu pohodovi
a pratelsti, coz nenf vsude sa-
moziejmosti.

Co byste chtéla, aby lidé
védéli o praci v chranéné
dilné?

Chci, aby lidé védéli, ze prace zde je skvéld. Nasi mistfi jsou
velmi vstricni a kolektiv je GZasny. Prace je zde dobre orga-
nizovand a ma smysl. Je to prostredi, kde se citim uzitecna
a spokojena.

Jaké jsou vase oblibené koni¢ky mimo praci?

MGj domov je plny Zivota a prace. Varim, peru a zehlim pro
tfi muze v rodingé, coz je samo o sobé dobrodruzstvi. Ale kdyz
najdu chvilku pro sebe, rdda cestuji, chodim na tidry nebo tra-
vim cas s rodinou. A obcas si dopreji tu luxusni chvilku rela-
xace na masazi.

Mate néjaké oblibené misto, kam rada chodite?

Ano, madm. Mym (tocistém je posezeni pod mostem u reky
Jizery, kde je nadhernd priroda a klid. A kdyz chci byt mezi
lidmi, rdda zajdu s kamaradkami do kavéarny v Hradisti na kdvu
a pokec.

Co vas kazdy novy den nejvice tési?
Nejvice se tésim na chvile po préci, kdy se mohu vratit domd,
sednout si s §dlkem kédvy a jen tak odpocivat. Tyto okamziky
klidu a pohody jsou pro mé velmi dilezité. ™

Redakce FB
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DIGITALIZACE NA DOSAH:

Novy system prinasi efektivitu a transparentnost

S radosti oznamujeme, Ze finalizujeme na$ ambiciozni projekt digitalizace a jsme
tésné pred jeho spusténim. Tento krok je zasadni nejen pro optimalizaci nasich
internich procesi, ale také pro zvySeni kvality sluZeb, které poskytujeme nasim
zakaznikiim.

Jednim z hlavnich pilifi naseho nového systému je zavedeni
moderniho webového portdlu. Objednédvkovy portal umoz-
nuje zdkaznikdm jednoduse objednavat praci na nasich jed-
notlivych provozovnéch. Portél je navrzen s ohledem na ma-
ximalnf pohodli a prehlednost, aby zédkaznici méli vzdy jasny
a jednoduchy pristup ke svym objedndvkam.

Novy systém rovnéz vyrazné zvysuje nasi transparentnost
smérem k zdkaznikam. Systém automaticky informuje zdkaz-
niky o vSech stavovych zménach jejich objednavek. Diky tomu
maji nasi zékaznici vzdy aktualniinformace a mohou sledovat
pribéh svych objednavek v redlném case, coz posiluje nasi
otevrenost a zvysuje spokojenost zdkaznikd.

Interné ma novy systém zasadni dopad na zpUsob, jakym Fi-
dime a optimalizujeme provoz nasich pobocek. Intenzivné
pracujeme na sbéru a vyhodnocovéni dat, diky kterym [épe
porozumime vykonu a vytizenosti jednotlivych provoz(. Na-
$im cilem je identifikovat mista s volnou kapacitou a poskyt-
nout nasemu obchodnimu oddéleni relevantniinformace pro
strategické rozhodovani.

A B LR 3

Objednavky

Jednim z hlavnich prfinost nového systému je moznost efek-
tivné ridit vyrobni kapacity jednotlivych pobocek. Diky detail-
nim informacim, které nam systém zprostredkuje, mizeme
lépe pldnovat vyrobni procesy a rychleji reagovat na poptav-
ku na trhu. Tento pfistup ndm umoznuje épe vyuzivat nase
zdroje a minimalizovat ztréty.
Aktudlné probiha zavddéni systému na vSechny nase poboc-
ky. Vedouci pracovnici jsou ddkladné sezndmeni s funkcemi
nového systému a jeho vstupy a vystupy. Tato faze je klicova
pro zajisténi efektivniho vyuziti dat a implementaci opatreni
k optimalizaci provozu.
Prestoze nase digitalizac¢ni iniciativa prindsi mnoho vyhod,
Cekaji nds také vyzvy. Nejdllezitéjsi je proces testovani a vali-
dace dat v systému. Zajistit presnost a spolehlivost dat je kli-
¢ové pro Gspésné vyuziti systému v praxi. Proto se zaméruje-
me na dikladné ovéreni dat a pripadné Gpravy, které budou
nezbytné pro zajisténi spravné funkénosti.
Celkové je tato iniciativa vyznamnym krokem smérem k mo-
dernimu a efektivnimu fizeni nasich provoz(. Jsme nadseni
z prilezitosti, které novy systém prindsi, a tésime se na dalsi
zlepseni, kterd nabidne jak nasim zaméstnancdm, tak zakaz-
nikGm. M

Lukas Oufednicek

IT manazer
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4501415785-09 Freudenberg Home and Cleaning Solutions sro.
Freudenberg Home and Cleaning Solutions sro.
Freudenberg Home and Cleaning Solutions sro.
Freudenberg Home and Cleaning Solutions sro.
Freudenberg Home and Cleaning Solutions sro.

09 - balenf mopd Alucon
09 - balenf mopd Alucon
09 - balenf mopd Alucon
09 - balenf mopd Alucon
09 - balenf mopd Alucon
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4501415787-09
4501417572-09
4501417574-09
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644 644

8 84
312 312
833 833
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KVALITA DODAVANYCH SLUZEB
A BEZPECNOST DAT JE U NAS NA PRVNIM MISTE

Posouzeni zabezpeceni vymény divérnych informact: Trusted Information Securi-
ty Assessment Exchange - TISAX

Jakozto poskytovatelé sluzeb v automobilovém pramyslu kazdy
den pracujeme s citlivymi informacemi svych obchodnich part-
nerd. Abychom splnili ndroky na dodrzovani striktnich pozadav-
k& na bezpecnost dat a informaci téchto pro nas vyznamnych
obchodnich partnerd, kterymi jsou napiiklad Skoda Auto a.s.
nebo Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o., zavedli jsme systém fize-
ni bezpec¢nosti informaci a prosli certifika¢nim procesem TISAX.
Tato certifikace nenfjen formalnim potvrzenim bezpecnosti, ale
zvySuje také dlvéryhodnost na trhu predevsim v oblasti auto-
mobilového pramyslu a mdze byt klicovym Faktorem pfi ziskava-
ni novych obchodnich prilezitosti.

Pripravy na certifikacni proces TISAX zahrnovaly nékolik klico-
vych krok, které byly systematicky provddény IT oddélenim.
Abychom nic nepodcenili, vyuzili jsme sluzeb externiho poradce,
ktery mél se zavddénim vSech pozadavkd zkusenosti. Musela byt
provedena detailni analyza aktudlniho stavu informacni bezpec-
nosti napfic¢ celé nasi spolecnosti. Identifikovaly se silné a slabé
stradnky, rizika a oblasti, které bylo potreba zlepsit.

Na zakladé analyzy bylo nutné nastavit opatreni a technologie

zajistujici silngjsi ochranu dat, coz zahrnovalo napfiklad Sifro-
vani dat, shromazdovani a analyzu bezpecnostnich protokol,
nastaveni pravidelné aktualizace softwaru, a predevsim skolenf
zameéstnancd.

Bylo zpracovdno nékolik novych bezpecnostnich politik, postu-
pU a procest, abychom auditem Gspésné prosli.

Posilili jsme vlastni kybernetickou a informacni bezpecnost u za-
meéstnancl. Zameéstnanci totiz ¢asto predstavuji ten nejslabsi
¢ldnek, co se tyce informacni bezpecnosti. Jejich kazdodenni
rozhodovani a plnéni Gkoll ma vyznamny dopad na celkovou
bezpeénost. Skolenim jsme vyznamné posilili bezpecnosti kultu-
ru napric celé nasi spolecnosti.

Znamka TISAX usnadnuje sdileni stavu zabezpeceni informaci,
coz prindsi nasledujici vyhody:
Usporu casu a ndkladd diky zamezeni duplicitniho posuzovdni
podle pozadavka zdkaznika,
ziskdni konkurencni vyhody splnénim prisnych pozadavki a bu-
dovdnim daveéry zdkaznikd,
ochranu kritickych Gdaja a omezeni rizik.
Redakce FB
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il A Clen naseho tymu jestérkard

ZEZVOTA
JESTERKARE

V dnesnim dynamickém svété logistiky a skladovani se hrdinové
neobjevuji jen v komiksech nebo na filmovém platné. Jsou to-
tiz i mezi nami, skryti ve skromnosti kazdodenni prace. A jeden
takovy hrdina, "jestérkai, se kazdy den netnavné prohani po
betonovych dZunglich nasich skladi. Tento Fidi¢ vysokozdvizné-
ho voziku, jehoz stroj je stejné obratny jako jeStérka, prekonava
vzdalenosti, o kterych se nam obycejnym smrtelnikiim miiZe jen
zdat.

Schopnost maximalniho soustredéni, pevnd ruka,
precizni prace s vidlicemi voziku, rychlost i bezchybnd
znalost bezpecné manipulace — atributy, které musi
spliovat, aby obstal v ¢asto narocnych podminkach.
Predstavte si, Ze sedite za volantem mechanického
ore, a mate pred sebou Ukol: ujet 240 kilometru
a zaroven nalozit, vyloZit nebo prevézt nékdy az
300 rlznych oball at uz prdzdné nebo nalozené
razné velkymi, tézkymi a drahymi dily. Nejedna se
o obycejnou cestu, ale o vypravu z Prahy do Vysko-
va po dalnici D1, a to vSe v rdmci jednoho pracov-
niho dne. Nase skladové prostory v Brodcich ne-
daleko Prahy jsou svédky, jak tento jestérkar kazdy
den znovu a znovu zdoldvé dlouhou trasu, aniz by
opustil hranice skladu.
Jeho vysokozdvizny vozik je nejen pracovnim na-
strojem, ale i spolecnikem na cesté za plnénim Uko-
(4. Za mésic na plose 20 000 metrd ctverecnych,
coz je srovnatelné s rozlohou nékolika fotbalovych
hFist, stroj najezdi neuvéritelnych 4 800 kilometrd
a manipuluje azs 18 791 obaly. A pokud si ¢isla pre-
vedeme na ro¢ni méritko, dostaneme se na ohro-
mujicich 56 000 ujetych kilometrd a 227 652 obald.
Ano, Ctete spravné. To je vice nez jedna cesta kolem
svéta, a vse bez toho, aniz by zminény neohrozeny
jestérkar musel opustit bezpediskladu. Jeho pribéh
je prikladem, jak i zdanlivé obycejnad prace muze
skryvat neobycejné Gspéchy a jak kazdy z nds maze
byt na svém poli mistrem svéta.
Tak pristé, kdyz uvidite vysokozdvizny vozik, vzpo-
mente si na naseho jestérkare a na jeho tichou, ale
vyznamnou praci, kterd pomahda udrzet kola nasi
spolecnosti v pohybu. A moznd vém to pfipomene,
ze kazdy z nds ma potencidl k velkym ¢intim, i kdyz
jsou skryty v kazdodennim zZivoté.

Redakce FB



Filipa, jakoZto stfibrny podporovatel a Smetanova Litomysl se spojily, aby spolec-
né podpofily vyjimecnou udalost, ktera propojuje hudbu, historii a kulturu.

Kazdoroc¢né se v malebném mésté Litomysl odehravéd udalost,
kterd pritahuje milovniky klasické hudby z celého svéta — Sme-
tanova Litomysl. Festival vznikl s cilem oslavit a uctit Zivot a dilo
Bedficha Smetany, ktery ma s Litomysli spjaté hluboké historické
koreny.

Smetanova Litomysl je druhym nejstarsim hudebnim festivalem
v Ceské republice, zaroven patfi k nejvétsim pravidelnym festiva-
[Gm klasické hudby u nas a je povazovén za jednu z neprestiznéj-
Sich hudebnich udélosti.

Letosni 66. ro¢nik Narodniho festivalu Smetanova Litomysl, kte-
ry je Ustrednim mistem oslav dvoustého vyroci narozeni Bedfi-
cha Smetany, usporddd od 8. ¢ervna 2024 do 7. Cervence 2024
na padesat predstaveni a koncertl a dalsi desitky soubéznych
akci. Svou délkou i rozsahem bude nejvétsi od svého vzniku
vroce 1946. Poprvé v jediném roc¢niku na festivalu zazni vsechny
Smetanovy opery.

Hlavnim bodem oslav Smetanova jubilea bude opera Libuse, jez
méla byt podle autora uvddéna jen pfi téch nejvyznamnéjsich
udalostech. Smetana ji také napsal pro korunovaci nového ces-
kého kréle, ktera se nikdy neuskutecnila.

,Rozsah Smetanovy Litomysle v jubilejnim roce je naprosto
nebyvaly. Z plvodné nékolikadenni prehlidky vyrostl v mésicni
festival svrchované reprezentujici tvorbu i osobnost Bedficha
Smetany, stejné jako dalsfjubilanty Roku ¢eské hudby,” fikd umé-
lecky reditel Vojtéch Stritesky. ,Mottem 66. ro¢niku Smetanovy

Litomysle je NASE VLAST, které na strané jedné akcentuje kore-
ny, tradice a narodnf charakter oslav a festivalu, ovsem pfitom
nabizi potrebné internacionalni presahy a impulsy z hlediska in-
terpretacniho i umélecké tvorby.

Centrem festivalového dénf je obvykle nddherny areél Statniho
zamku Litomysl, ktery byl v roce 1999 zapsan na seznam kultur-
niho svétového dédictvi UNESCO. Hlavni porady se konaji ze-
jména v akusticky dokonalém II. nddvori s unikdtnim vysuvnym
zastreSenim, ale také v litomyslskych chrdmech, ve Smetanové
domé a pravidelné téz napriklad na zdmku v Novych Hradech.

Z dGvodu pokracujici rekonstrukce Statniho zdmku Litomysl se
hlavni porady vcetné vsech Smetanovych oper letos konaji ve
Festivalové hale. V ni se stejné jako loni proménil zimni stadion.
V letoSnim roce se ovsem Festivalova hala posune akusticky i vi-
zudlné. ,Nasi touhou je prebudovat zimni stadion na opravdo-
vou letni koncertni halu,” vyznava se scénograf David Bazika.
Smetanovu Litomysl po dvacaté doprovodi Smetanova vytvar-
nd Litomysl a podruhé Smetanova poetickd Litomysl. Poosmé
vyroste na trdvnicich Klasternich zahrad doprovodné scéna Fes-
tivalovych zahrad, kterd nabidne béhem tficeti dnd na Sedesat
program.

Smetanova Litomysl neni pouze o poslechu hudby; je to také
o sdileni vasné a znalosti. Doprovodné akce, jako jsou worksho-
py, prednasky, vystavy a setkanis umélci, prindseji divdkdim moz-
nost [épe porozumeét hudbé, historii a kulturnimu kontextu, kte-
rym byla Smetanova tvorba inspirovana. M

Zdroj: https://smetanovalitomysl.cz/
Redakce FB
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Jsme velmi radi, Zze jste béhem jarniho obdobi byli aktivni
a zasobili nas mnoha spravnymi odpovéd'mi, ze kterych jsme
vylosovali tfi vyherce: Véra Rimalova, Vladimira Kolafova,
Zbynék Mazac. Vsem moc gratulujeme! Vyhry byly predany nadri-
zenym, u kterych sije, prosim, vyzvednéte. | v tomto Cisle pro vds
mdame pripravené atraktivni ceny, tak nevahejte a zapojte se do

[usténi! Nezapomente pripojit odpovédi na nasledujici soutéznf
otazky: 1) Kdy se konalo treti letosni zasedani zastupitelstva
mésta Horice? 2) Kolik stroju se pfiblizné nachazi v Brodcich?
Odpovédi na soutézni otazky spolu s vyresenou tajenkou zaslete
do 1.9. 2024 na e-mail redakce@filipa.cz nebo ji predejte svému
nadrizenému.



Jestlize z obrazce vyskrtéte uvedend slova, kte- Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena slova, ktera

rd jsou v ném umisténa v osmi riznych smérech, prectete tajen- jsou v ném umisténa v osmi riznych smérech, prectete tajenku po
ku po radkach z nevyskrtanych pismen. radkach z nevyskrtanych pismen.

ALANKA ELIPSA KOUTY POTOPY

BEDEKR EVORZE KUFRIK PRIRAZ AMEBA KARMA LIDOOP POLKA SMOKAS
BINOM JAZYKY KUVASZ ROZKAZ AURORA  KLIMA ODZNAK  POLYP SAKALIK
BODLAK KABINA LEKNIN STOPKA CENINA KLOKT PALUBA  POMOC  SEJKR
CUKRLE KALINA MLATKA TURBAN CEREN KOLESO PARUKA PROSBA  TANCIK
DALAVA KLOFEC NAKYP TURNAJ CESLO KORDIK PENZUM  PREROD  TRISKA
DARMOL KLUBKO NEKLAN VNIKY HADICE KROKET PISEK PRITEL ZAKOPY
DCERKA KOKOS POKRAJ ZABOR HUCENT KRESLO POHLED  PTACEK ZEBRA
DOBRO KORNA POPRAD ZELNIK

Z Y KYZAJEVBP COMOPTACEKK
PTDALAVAIEDO EPKEREDOLATP
OU/BAROKNI|IDT N|IZ RIi CENINAI|O
PONKRNOZI EDO | ASEL I MZRBL
RKO|ZAMEK|OKP N KMHRADU|UEK
A PEASLOKKRY AOOHIOKARMA
D KORINAD|L L J K PP KLINADIAHAA
CTIi i CTVOUAA OYAZEBRASBK
EUKIREKOU|BNN OL|SECSKOU|O I
RRKPFAOI KRYV DOSEUOOLRETC
KIBEROUNKOU|O I|P REHRADO U|N
AANI LAKPOTS LETIRPISEKA
CNINKELIPSA NBSEJKROKET
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FILIPA
VAS ZVE NA LETNI AKCE

FiLIPA

podkrkonossky
_marato

@

Prijedte k nam na cyklisticky zavod FILIPA PODKRKONOSSKY MARATON 2024,
ktery odstartuje 3. srpna v malebnych Laznich Bélohrad! Jako generalni partner
jsme hrdi, Ze miZeme prispét k obnoveni této prestizni udalosti, spojené s historii
horské cyklistiky v Cesku. Ceka na vas trasa propletena krasami Podkrkonosi, na-

bizejici jak technické aseky, tak uchvatné vyhledy. Diky spolupraci organizatord
a sponzoru vam slibujeme nezapomenutelny zazitek.

Pro vice informaci navstivte www.podkrkonosskymaraton.cz.

Tésime se na vas!

REESERRON
\

S 20N
Rothifeat

Zazijte spolu s nami nezapomenutelny hudebni zazitek! The Legends Rock Fest,
podporeny spolecnosti FILIPA, vas zve do Hofic, kde se setkate s legendami rocku
i novymi hvézdami. Ceka vas soutéz kapel, autogramiady a mnoho dalsiho. Tésime
se na vas u Masarykovy véze samostatnosti s panoramatickym vyhledem na Pod-
krkonosi. Pro vice informaci navstivte www.thelegen ‘
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